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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separato Paging is given to this part in order that it may be filed as 

a separate compilation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 
- 


- 


- 
- 


- 
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- 
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उद्योग मंत्रालप 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 अप्रैल , 1987 

अधिसूचना 
सा . का , नि . 194 ( म ).--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते इए ओर प्राधिक नलाहकार, भारत 
सरकार ( वर्ग 1, राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1968 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप 
किया गया है, औद्योगिक विकास विभाग के अधीन प्रार्षिक सलाहकार के कार्यालय में प्राषिक सलाहकार के पद पर गर्मी की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राधिक पलाहकार का कार्यालय ( प्रायिक मलाहकार ) भी नियम, 19878 । 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः - - उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह गोगा जो इन नियमोंगे उराब अनमूली के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अर्हताएं पादि. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , गाय-पीमा, अनाएं और उमसे मम्वन्धिन अन्य बातें ये होगी जो उस मान 
सूची के स्तम्भ 5 से मतम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निईसा. -- यह व्यक्तिः 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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- 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखन करके तथा मंव लोक मेवा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबर, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति..--- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेमों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जन मानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विमेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद पयवा सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अभयन पर के लिए प्रायु मीमा 

का फायदा , केन्द्रीय 
सिविल (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है या 

नहीं 
- - - -- -- 


1 


माथिक सलाहकार 


* 1 . माधारण केन्द्रीय सेवा 5900-200 - 7300 रु . लागू नहीं होता 
( एक ) समूह "क " 
* कार्यभार के राजपत्रित , 

आधार पर . ( अननुसचिवीय ). 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अधिमानतः 60 वर्ष से नीचे हो , केषन मीधे भर्ती 
टिभग : प्रायु सीमा अवधारित किए जाने वाले 

करणे के लिएनिगायक तारीख व्यक्तियों के लिए । 
भारत में सम्पथियों से ( उनमे 
भिल जो अंडमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिएनियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 
- - 


- 


- 


- 


- - - - 


नागू नहीं होगा । - 


-- - -- - - - - 

- -- - - - - 

9 
मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


- . - -- - ... . . . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - - - - 
- - - - - - - - - - 
पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र में मास्टर, 

डिग्री या समतुल्य । । 
( 2 ) औद्योगिक योजना में अनुसंधान क्षेत्रीय अध्ययन या उद्योगों 

के स्थापन के संवर्धन पन मंबंधी या उद्योगों की योजना , 
उत्पादन समस्याओं से संबंधित कार्य करने वाले भारत 
सरकार/ राज्य सरकार के किसी विभाग/ संस्थान में सलाह 

कार/प्रबन्धकीय हैसियत में 15 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा मुभहित प्रभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकामुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


[ भाग II -- 


3 (i ) ] 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 


- : - . 


- 


- - . 


- - -- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - --- - - - - - 


. 


----- - - - . 


- - - - - - - 
वांछनीय : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र में डाक्ट्रेट 

की जिग्री । 
( 2 ) विकास योजना की प्राधुनिकतम संकल्पनाओं और तकनीकी 

की जानकारी और उद्योग के क्षेत्र में साध्यता सम्बन्धी 
मध्ययन और परियोजना रिपोटों के मूल्यांकन का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - -- - 
भो । निमार हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति / स्मानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - - - - - -- - - -- 


10 


11 


- 


- 


- . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण द्वारा (जिनके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
जिनके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सपिया भी छ ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों कानूनी या स्वायत्त मंगठनों / भारतीय रिजर्व 
बैंक / राष्ट्रीयकृत बैंकों/विश्वविद्यालयों/अनुसंधान संस्थाओं के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्रापार पर सदृश्य पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 5900- 6700 रु . या ममत ल्य बेतनमान वाले पवों 

पर वो वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 4500 - 5700 रु , या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 

के अधीन- बिहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रनिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी . 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले पारित फिसी अग्य 
काडर बाहए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, प्रसाधारणतया पांच 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - 


- - 


- 


। 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है लो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्ण किया 
आएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 


12 


_ 


_ _ 


- 


- - 


- 


चयन , प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में किया जाएगा । 


पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोप्तति समिति : 
सचिव ( औद्योगिक विकास ) - - अध्यक्ष ; 
अपर सचिव ( औद्योगिक विकास ) - - सबस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया मध 

लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. . 


- -- . - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ म . ए - 12018/ 10 - 85-ई - 4 ] 

चरण दाम , अवर मचिव 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART I - SIC . 3 (1)] 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Industrial Development) 


New Delhi, tho 14 April, 1987 


NOTIFICATION 


G . S .R . 394 ( E ).- In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution and in Supersession of the 
Economic Adviser to theGoverninent of India (Class ), Gazetted post ) Recruitment Rules , 1968 , except as respects things done or 
omitted to have been done beforo such superscssion , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Economic Adviser in the Office of the Economic Adviser under the Department of Industrial Development , 
namoly 


1 . Short title and commencement : (1 ) These fllosmay be called the Office of the Economic Adviser (Economic Adviser ) Re 
cruitment Rulos , 1987, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay : The muniber oftho said post, its olassification and the scale of pay attached 
there to shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos , . 


3. Method of recruitment, ago Ilmit , qualifications etc . : Themethod of cocruitment, age limit . qualificationsand other matter 
ralating to the said post shall be as specified in column 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or 
(b ) who ,having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied thatsuch marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
personand the other party to the marrjlage and that there are othor grounds for so doing , exemptany person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax : Where the ContralGovernment is of the opinion thatit is necessaryorexpcdicnt so to do , it may, by order for 
roasons to be recordod in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rulos in rospect of any class ercategoy of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rulos shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castos, tho Scheduled Tribos, Ex- Servicemen and other special catagorics of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof post 


No. of post Classi 

fioation 


Age limit 
for direct 
recruits 


selection 
post or 
non 
Selection 
post 


Whether benefit of 

added years of service 
admissiblo under rule 
30 ofthe CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


5 . 


6 (a ) 


Economic Adviser 


Rs, 5900 - 
200 -7100. 


Not 
applicablo . 


1 * (One ) Generai 
* Subject to Central 
variation Service 
dependent · Group ‘ A 
on 

Gazetted 
workload . (Non 

Ministerlal). 


Preferably below 50 years. Yes , for direct rcoruits 
Note : Tho orucial date for only . 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt ofapplications from 
candidatos in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 


[ 
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भारतका राजपत पसाधारण 


Bdupational and other qualifications for direct requruits 


Whether ago and Porlod of 
eduoatlanal quali- probation , if 
fications prescribed any . " 
for direct rocruits 
will apply in the case of 
promotees 


Mothod of rooruitment. Whether 
by dircot recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and porcentage of the vacanoles 
to be filled by various methoặs 


10 


Not applicable. 


Ono year for 
direct recruits. 


By transfer on deputation in 

cluding short -term contraot ) 

failing which by diroot 
recruitment . 


Essential : 
(i) Master s dogree in Economics from a recognised 

University or equivalent . 
( li ) 15 years experience oi Research /Field studios in 

Industrial Planning or promotional aspect of establish . 
ment of Industries or experience in advisory/managerial 
capacity in a dopartmont of the Government of 
India /State Government/ Tostituta doaling with plann 

ing , produotion problem of Industry . 
Note 1 : Quallfloations are relaxable at tho discretion of 

the Union Public Service Commission in case of candi 
dates otherwiso well qualified . 


Note 2 : The qualification (s) regarding exeprinece is/aro 

relaxable at tho discretion of the Union Publio Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Schoduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that suficient number of candidates from 
those communitios possessing tho requisito experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 
roserved for thern . 


Desirable : (i) Doctorate degree in Economics from a 

recognised University or cquivalent . 
(ii) Familarity with the latest concepts and techniques of 

dovelopment planging and experience in evaluation of 
feasibility studies and project reports in the field of 
industry 


In case of reoruitmentby promotion deputatlon /transfer , 
grades from which promotion/doputation /transfer to be 
made 


Ifa Departmontal Promotion Committoo Ciroumstanocs in which 
exists , what is its composition 

Union Public Service Com 
mission is to be consultod 
in making recruitment . 
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Transfer on deputation (including short-term contract) 
Officers of the Contral/State Governments / Statutory or 

Autonomous Organisations/Reserve Bank of India ) 
Nationalised Banks /Universities /Research Institutions. 


Departmental Promotion Committee for Scicotion on oach occasion 
considering confirmation : 

shall be made in consul. 
Secretary (Industrial Development) - tation with the Union Pub . 
Chairman . 

lic Service Commission . 


(a ) (1) holding analogous posts ; on regular basis 

or 


Additional Sooretary ( Industrial Develop 

ment ) , Member . 


(ii) with two years service in posts in the scale of 

Rs. 5900 - 6700 or equivalent. 
( iil ) with 5 years of sorviçc in posts in the scale of 

Rs. 4500 - 5700 or equivalent; and 


Note : The proceedings of tho Depart . 

mental Promotion Committee relating 
to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. 11,how 
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(b ) possessing Oducational qualifications and experience 

proscribed for direct recruits under Column 7 . 
( The period of deputation including period ofdeputation 

in another ex -cadre post held immodiately preceeding 
this appointment in tho same or some other organisa 
tlon /department of the Contral Governmontshall not 
exceed 5 years). 


ever , these arc not approvod by the 
Commission a frosh meeting of the 
Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or 
a Momber of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


( No. A - 12018 /10/85 - E- IV .) 
CHARAN DASS , Under Secy. 
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